
 

 

Protokoll der AG-Sitzung „Demographie und Ausbildung“ 

 

Datum: 13.02.2017 

Beginn: 14:00 Uhr      Ende: 15:30 Uhr 

Ort: Geschäftsstelle Europäische Metropolregion Mitteldeutschland, Schillerstraße 5, 04109 
Leipzig 

Protokollführer: Jan Opitz 

Anlagen: Präsentation Geschäftsstelle EMMD 

Teilnehmer:  

Agentur für Arbeit Leipzig 
Arndt, Nadia; Geschäftsführerin Operativer Bereich 

Agentur für Arbeit Halle 
Bratzke, Dr. Petra; Vorsitzende der Geschäftsführung 

BARMER 
Krüger, Frank; Berater Gesundheitsmanagement 

ESO Education Group 

Drechsel, Dr. Klaus; Bereichsgeschäftsführer 

GP Günter Papenburg AG 
Papenburg, Angela; Geschäftsführerin 

Hochschule Merseburg 

Mrech, Prof. Dr.-Ing. Heike; Prorektorin für Studium und Lehre 

IHK Halle-Dessau 

Danek, Dr. Simone; Geschäftsführerin Aus- und Weiterbildung 

Landkreis Altenburger Land 

Sojka, Michaele, Landrätin 

Landkreis Burgenlandkreis 

Knopke, Dr. Lars; Bildungsamtsleiter 

Landkreis Mansfeld-Südharz 

Braun, Karsten; SB Koordinator Tourismus/EU-Recht 

Landkreis Saalekreis 

Stößel, Christian; Demographie- und Behindertenbeauftragter 

Mitteldeutsche Flughafen AG 

Beier, Micha; Leiter Konzernpersonalpolitik 

Stadt Dessau-Roßlau 
Kuras, Peter; Oberbürgermeister 
Stahl, Dr. Volker; Sachgebietsleiter 

Stadt Gera 

Rühling, Dr. Frank; Fachdienstleiter Kulturelle Bildung, Migration und Integration 

Stadt Leipzig 

Heumann, Dr. Beate; Referentin Wissenspolitik 
von der Bruck, Dr. Heike; Referatsleiterin Beschäftigungspolitik 
Herschel, Toralf; Referent des OBM 

Stadt Zwickau 

Ziesler, Uwe; Leiter Stabsstelle Stadtentwicklung 



 

Metropolregion Mitteldeutschland Management GmbH 

Opitz, Jan; Projektmanagement 
 

 

Tagesordnung 

TOP 1 Begrüßung 

TOP 2 Genehmigung der Tagesordnung 

TOP 3 Genehmigung des Protokolls der Sitzung am 22.09.16 

TOP 4 Bericht aus der Geschäftsstelle 

TOP 5 Auswertung der Jahreskonferenz und Ableitung von Aufgaben für die AGs der EMMD 

TOP 6 Schwerpunkt „Ausbildung“ im Fokus der AG für 2017: Prüfung möglicher Inhalte, 
Projektideen, Formate 

TOP 7 Prüfung der Einrichtung von Projektgruppen (für beide AG-Schwerpunkte) 

TOP 8 Termine 

TOP 9 Sonstiges 

 

TOP 1 – Begrüßung 

• Herr Kuras begrüßt die TN 

TOP 2 – Genehmigung der Tagesordnung 

• keine weiteren Anmerkungen der TN zum vorliegenden Entwurf 
• damit ist die Tagesordnung bestätigt 

TOP 3 – Genehmigung des Protokolls der Sitzung am 22.09.2016 

• keine weiteren Anmerkungen der TN zum vorliegenden Entwurf 
• damit gilt das Protokoll vom 22.09.2016 als bestätigt 

TOP 4 – Bericht aus der Geschäftsstelle 

• Herr Opitz berichtet mittels Präsentation (Folien 3 bis 5) 

TOP 5 – Auswertung der Jahreskonferenz und Ableitung von Aufgaben für die AGs der EMMD 

• Dank durch Herrn Kuras an die Mitglieder der AG für die Vorbereitung der Konferenz 
• Vorschläge aus der Workshops bzgl. der Einrichtung von Projektgruppen sollen durch 

die Geschäftsstelle und ggf. unter Einbindung des Vorstandes der EMMD an die AG 
Wirtschaft und Standortentwicklung weitergegeben und die dafür notwendigen Schritte 
eingeleitet werden (Folien 8 und 15) 

• Familienfreundlichkeit (u.a. Vereinbarkeit von Familie und Beruf) als Standortvorteil 
herausgestellt, sollte weiter auf der Ebene der EMMD verfolgt werden, auch unter 
Berücksichtigung, dass in Mitteldeutschland zunehmend Fachkräfte in z.B. Kindergärten 
fehlen 

TOP 6 – Schwerpunkt „Ausbildung“ im Fokus der AG für 2017: Prüfung möglicher Inhalte, 
  Projektideen, Formate 

• aus AG Strategie und Kommunikation Empfehlung, das Thema „Frühkindliche Bildung“ 
intensiver unter kommunikativen Aspekten für die EMMD zu nutzen 



 

• Herausarbeitung, dass der Themenkomplex „Bildung/Ausbildung“ unter zwei 
Gesichtspunkten durch AG betrachtet werden kann: 1. Marketing und 2. Inhaltliche 
Arbeit (z.B. Erfahrungsaustausch, Handlungsempfehlungen) 

• bei den Inhalten eine Fokussierung auf die Übergänge, da hier noch erheblicher 
Anpassungs- und Abstimmungsbedarf gesehen wird (u.a. zwischen den jeweiligen 
Einrichtungen) 

• Überprüfung, wie Mitteldeutschland im Bereich Bildung/Ausbildung im Vergleich zu 
anderen Regionen steht, wer ist in diesen Bereichen gut aufgestellt und warum sind sie 
das, was kann für die EMMD ggf. übernommen werden und wie können die drei 
mitteldeutschen Länder aneinander angeglichen werden, wird als weitere Aufgabe der 
AG gesehen 

• als ein Schwerpunkt im Bereich Bildung/Ausbildung, dem sich die AG widmen könnte, 
wird die Digitalisierung gesehen 

• Verständigung zu den konkreten Inhalten für den AG-Schwerpunkt „Ausbildung“ im 
Jahr 2017 noch nicht abgeschlossen, soll in der nächsten Sitzung der AG konkretisiert 
werden 

• dafür wird empfohlen, Vertreter der Länder zur nächsten Sitzung einzuladen, die mit 
einem Input Maßnahmen, Förderungen, Ziele etc. seitens der Länder aufzeigen 

• dies Inhalte sollen als Basis für einen Arbeitsauftrag und für eine entsprechende 
Zielstellung für die AG genutzt werden 

TOP 7 – Prüfung der Einrichtung von Projektgruppen (für beide AG-Schwerpunkte) 

• Gründung von PGs wird erst nach Klärung des Arbeitsauftrags und der Ziele der AG  auf 
die Agenda gesetzt 

• Gründung einer PG MINT-Region Mitteldeutschland wird ebenso in der nächsten 
Sitzung konkretisiert (im Zusammenhang mit Arbeitsauftrag und Zielen der AG) 

• grundsätzlich besteht bei den TN Einigkeit darüber, eine PG MINT-Region 
Mitteldeutschland zu gründen, um Kompetenzen aus der Region zu bündeln (z.B. auch 
Jugend forscht) 

• in die PG sollen auch Interessierte aus den AGs Wirtschaft und Standortentwicklung 
sowie Wissenschaft und Forschung der EMMD eingebunden werden 

• MINT-Region Leipzig strebt eine Einbindung/Kooperation der mitteldeutschen Akteure 
bzw. einen Austausch der mitteldeutschen Akteure untereinander an (so auch im 
Förderantrag bei dem Sifterverband für Deutsche Wissenschaft und der Körber-Stiftung 
formuliert), daher wird die Einrichtung einer entsprechenden PG begrüßt 

TOP 8 – Termine 

• die nächste Sitzung der AG soll im Zeitraum Ende Mai/Anfang Juni stattfinden, es 
werden Terminvorschläge über Doodle unterbreitet 

• weitere Termine siehe Präsentation (Folie 16) 

TOP 9 – Sonstiges 

• Name und Schreibweise der AG wird angesprochen 
• Umbenennung von Ausbildung in Bildung und Änderung der Schreibweise von 

Demographie in die neue Schreibweise Demografie 
• derzeit wird bei den TN kein Änderungsbedarf gesehen 


